Présentation de caractérisation Lic. Pro.

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2005 / 2006

Technique étudiée : IOL

Auteur : Binôme #5   Delaunay Morgane ; Rubeaud Clément
	Date de préparation : 05 Janvier 2006
	Temps de travail : 4 h

	Date de présentation : 16 Février 2006
	Nouvelle technique : non

	Date d’envoi du fichier : 10 Mars 2006
	Difficulté de la technique : 2/10


Première lecture :

Date : 20 Octobre 2005
	# de diapo
	Remarques

	Diapo 4
	· Confusion du but et du principe

	Diapo 9
	· Unité IOL


Après travail sur la technique :

Date : 28 décembre 2005
	# de diapo
	Remarques

	Diapo 4
	· Différence entre le but et le principe 

	Diapo 9 
	· Explication du mode opératoire

	 Diapo 10
	· Apport d’unité + vérification des données

	 Diapo 16
	· Amélioration du lexique 


Lors de la présentation :

Date : 16 Février 2006
	# de diapo
	Remarques

	Diapo 4
	· Définitions pas très explicites

	Diapo 10
	· Quelques données fausses


Apport réel de chaque source :

Date : 16 Février 2006

	lien
	apport

	
	· Normes ISO 4589


Liste du travail à réaliser :

 FORMCHECKBOX 
 Première lecture

 FORMCHECKBOX 
 Vérification des sources (en particulier adresses internet) et apport de chacune.

 FORMCHECKBOX 
 Préparation de la présentation

 FORMCHECKBOX 
 Présentation

 FORMCHECKBOX 
 Réduction de la taille des images du document

 FORMCHECKBOX 
 Travail de correction suite à la présentation (remarques de l’auditoire)

 FORMCHECKBOX 
 Envoi des fichiers zippés (ou .rar) à LF. L’archive devra contenir 1/ Le fichier html de base 2/ Le dossier correspondant 3/ Cette fiche. Le tout avec le même nom.

Attention : pas d’accent, pas d’espace dans les noms de fichiers, choisissez une notation du type (pour un binôme composé de Nom1_Nom2) :

Nom1_Nom2_HDT.htm

Nom1_Nom2_HDT_fichiers

Nom1_Nom2_HDT.doc

Nom1_Nom2 seront présentés par ordre alphabétique (en cas de mixité on peut laisser la priorité aux dames et demoiselles). L’ordre choisi ne devra plus être changé au sein d’un binôme !

Evaluation (ne pas remplir, je le ferai) :

	Présentation
	

	Travail
	

	Dynamisme 
	

	Compréhension de la technique
	

	Réponse aux questions 
	

	Apport aux autres
	


